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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA - CIOP

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO — CNPJ N2 18.960.233/0001-00
RUA CORONEL ALBINO, N2 550, VILA MARISTELA, PRESIDENTE PRUDENTE
TELEFONE: (18) 3223-1116

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - CIOP

1- CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) original.
2- 02 fotos 3x4 (colorida e recente).
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(2) CPF, (2) RG E TITULO DE ELEITOR — Com comprovante ou declaracdo de votacdo ( cdpia
simples ).

- RESERVISTA (homem ) (copia simples).

CARTAO DO PIS OU CARTAO CIDADAO (cépia simples.)

- CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO (c6pia simples).

EXAME MEDICO ADMISSIONAL ( original ).

Consultério: Dr. Thiago Carreira — Enderego; Rua Floriandpolis, n2 147 Jd Paulista
Telefone para agendamento ( 18 ) 3221-8702 ( retire a guia no CIOP para realiza¢do
da consulta ).
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CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS (cépia simples).

CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 05 ANOS (cépia simples)

ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS ( ORIGINAL).

(2) COPIAS DO COMPROVANTE DE ENDERECO ( LUZ OU TELEFONE)

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMAGAO (cépia simples)

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO (cépia simples)

N2 DA CONTA — BRADESCO(agéncia 036-1 cal¢addo P.Prudente) — OBRIGATORIEDADE DE CONTA
SALARIO(para abertura apés autorizagio do CIOP).

DECLARAGCOES

Se tiver contrato com outra empresa apresentar a declaragdo de recolhimento efetuado
em outra empresa contendo o valor ja recolhido.

NAO TER

Sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N3ao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro
de 1988 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
DECLARAGAO DO VALE TRANSPORTE.

Obs: A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacao e

posterior registro em carteira.

MARIA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA
CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS-CIOP




